
附件

 四川外国语大学成都学院
“访企拓岗”调研课题申请书



课题名称                                   
 
项目负责人                                 

负责人所在单位                                 

申请日期                                                                           




四川外国语大学成都学院
2022年6月




填表说明


1、本表适用于四川外国语大学成都学院企业调研课题的申报。双面打印。
2、填写内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。本人签名一律用钢笔或签字笔。
3、表内填写请使用宋体、五号字体，单倍行距。
4、表内文字描述部分结构层次序数依次可用：“一、”“（二）”“1.”“（1）”标注。如只有两层，第一层用“一、”，第二层既可用“（二）”，也可用“1.”。
5、“技术职称”指所由专业技术职称评审机构评审的系列专业技术职称。
6、“现任职务”指在所在部门担任的何种职务。
7、课题主持人主要教学研究工作简历中“项目来源”指所研究的课题、参与的项目来源，如省级教改项目或者学校科研项目等。
8、课题主持人主要教学研究工作简历中“主要鉴定意见”指专家最终鉴定意见，如“同意结题”或“在研”。
9、课题主持人主要教学研究工作简历中“获奖情况”中填具体获奖情况，如“一等奖”，反之则填“无”。
10、课题分课题主持人、第二负责人以及其他成员，在第2页的“项目组成主要成员”中第一栏请填写第二负责人信息。

申请者承诺：
    我承诺对本人填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。如获准立项，我承诺以本表为有约束力的协议，按计划认真开展研究工作，取得预期研究成果。
                            申请者（签章）：
                                     年   月   日
一、项目人员情况
	负责人姓名
	
	职称
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	研究专长
	

	参
与
人
员
情
况
	姓名
	职称
	学历学位
	研究专长
	承担任务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	结题成果
	 论文  研究报告 

	[bookmark: _GoBack]预期结题时间
	      年    月










二、课题设计论证
	1．选题：本课题国内外研究现状述评及选题的意义。
2. 价值：理论意义、应用价值和创新点。
3．内容：本课题研究的目的、主要内容、研究方法。
4．社会效益：包括人才培养情况和其它社会效益情况。


















本栏可加页
三、完成项目研究的条件和保证
	负责人和主要成员曾完成哪些与企业调研、人才培养和就业途径方面的课题；科研成果的社会评价（引用、转载、获奖及被采纳情况）；完成本课题研究的时间保证、人员保证、资料保证等市场调研条件和科研条件。










































五、项目负责人所在单位审核意见
	申请书所填写的内容属实；该课题负责人和参加者的政治素质和业务素养适合承担本课题的研究工作；本单位能够提供完成本课题所需的时间和条件；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证。










                                         单位（签章）：
                                                                    
年   月   日



六、学术委员会评审意见
	







                                           公章：
                                                                    
年   月   日
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